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SUNUS (Harcama Y etKkilisi)

Yiiksekokulumuz, 2023 Mali Y1l Faaliyet Raporu kapsaminda sunulan raporda, 5018 say1ili Kanunun
41. maddesi uyarinca belirlenen stratejik planlarimiza ve yillik hedeflerimize uygun faaliyetlerimizin
detayli bir degerlendirmesini sunmaktadir.

Son yillarda tilkemizde kamu kurumlarinda kurumsal yonetimin énemli bir bileseni olan mali yénetim
alaninda onemli reformlar gerc¢eklestirilmistir. Bu reformlar, Ttrk Kamu Mali Sistemi'ni uluslararasi
standartlara uygun hale getirmeyi amaglayan "5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu"
ile hayata gecirilmistir. S6z konusu kanun, kamu mali yonetiminin yapilanmasini ve isleyisini
diizenlemekte olup, yeni bir kamu mali yonetimi anlayisini benimsemis ve iist diizey yoneticilerin
sorumluluklarini belirli bir esasa dayandirarak, bu sorumluluklar1 harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetgiler araciliiyla yerine getirecekleri hususlarini 6ngérmiistiir.

5018 sayili Kanun kapsaminda i¢ denetim, kamu idaresinin faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek
amaciyla, kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyeti olarak tanimlanmistir. Bu dogrultuda, Yiiksekokulumuzun harcama birimlerinin
faaliyetlerine iliskin raporlar toplanarak, 2023 yili Faaliyet Raporu hazirlanmigtir.

Prof. Dr. Hiiseyin TOPAKLI
MUDUR



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

* Sanayinin beklentilerine cevap veren yeterli bilgi, beceri ve yetkinliklerle donanmug
teknik elemanlar yetistirmek.

Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi ile siirekli yakin is birligi igerisinde gergeklestirilecek
calismalarla bolgenin gelisimine ve rekabet giiciiniin artmasina katki saglamak.

Vizyon

e Tercih edilen ve saygin bir teknik Meslek Yiiksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 21 Mayis 2020
tarihi Yiiksekogretim Genel Kurulu karar1 ile Mersin Tarsus Organize Sanayi Bélgesi’nde kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin Tarsus bélgesindeki her tiirlii egitim-6gretim, arastirma ve
uygulamafaaliyetlerine katki saglamak ve kent ile biitiinlesme amacinda Universitemizi en iyi sekilde
temsiletmeye yonelik ¢esitli ¢aligmalar yiiritmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Tarsus Universitesinin belirledigi vizyon ve misyona ddiinsiiz bigimde bagl
olup, yiiriittigli gorevler ve akademik galismalarinin her asamasinda bu ilkeleri uygulamakta;
calismalarin ve tiim akademik etkinliklerini belirtilen amaglar dogrultusunda siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun amaci, teorik bilgiye sahip tekniker yetistirmenin yani sira uygulama y6nii
giiclii olan teknik personel yetistirmektir. Bilindigi lizere mevcut Meslek Yiiksekokulu mezunu
teknikerler, imalat ve {iiretimle ilgili arastirma ve gelistirme islemlerinde ¢aligirlar. Meslek
Yiiksekokulu mezunu teknikerlerise imalat ve teknik islemlerin uygulanmasindan sorumlu, iiriin
gelistirme, test, teknik operasyonlar, servis ve kalite kontrol gibi islerde saha miihendisi olarak gorev
alirlar. Yurtdisinda egitim veren Meslek Yiiksekokulu, sanayi kuruluslari ile is birligi yaparak miifredat
programlarini, endiistrinin ihtiyaglar ile gelisen teknolojiye uyumlu olabilecek sekilde dinamik yapiya
kavusturmuslardir. Ulkemizde de meslek yiiksekokulu temel kurulug amaci endiistriye, teorik ve daha
¢ok uygulama becerisi olan teknik personel yetistirmektir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Meslek Yiiksekokulu’nun fiziksel yapilanmasi,
Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iligkin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alanm 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi -
Simif 10
Bilgisayar |1
Lab.
Diger 5
Lab.
Toplam |16
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve
Kafeteryalar
Meslek Yiiksekokulumuza ait kantin bulunmamaktadir.
1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisti: 1
Adet
Qgrenci yemekhane Alani: 200 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 80
Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani: 0 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi
1.2.3. Misafirhaneler
Meslek Yiiksekokulumuza ait misafirhane bulunmamaktadr.
1.2.4. Ogrenci Yurtlan
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3—-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alani m? - - - -




1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi: 0 Adet

Lojman Biirtit Alani: 0 m? Dolu
Lojman Sayisi: 0 Adet

Bos Lojman Sayist: 0 Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Meslek Yiiksekokulumuza ait spor tesisi alan bulunmamaktadir.

1.2.7. Toplanti— Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 251-Uzeri
Toplanti 0
Salonu
Konferans 0
Salonu
Toplam 0

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet Sinema
Salonu Alani: 0 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m?

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?



1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar:
Meslek Yiiksekokulumuza ait sosyal alan bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 10 450 19
Toplam 10 450 19

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi
Servis 0 0 0
Calisma Odas1 2 100 8
Toplam 2 100 8

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 0 Adet
Ambar Alani: 0 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 70 m?

1.6- Atolyeler

Atdlye Sayisi: 0 Adet
Atdlye Alani: 0 m?




1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 0 0
Yogun Bakim 0 0
Ameliyathane 0 0
Klinik 0 0
Laboratuar 0 0
Eczane 0 0
Radyoloji Alam 0 0
Niikleer Tip Alani 0 0
Sterilizasyon Alani 0 0
Mutfak 0 0
Camasirhane 0 0
Teknik Servis 0 0
Hastane ToplamKapah 0 0
Alam




2- Teskilat Yapisi

Yiksekokullarin organlari, yiliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
Yiksekokul midiirii, tic yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rekt6r tarafindan atanir.
Rektorlige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiir gerekli gérdugii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Midirtiin gorevi sona erdiginde yardimecilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya
midiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili
Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya ana
sanat dali baskanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiirtin baskanliginda, miidiir
yardimcilart ile miudiiriin gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin
secilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili
Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis goérevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirirler.



Gorev, yetki ve sorumluluklari;

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak, Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek, Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi
ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde
genel gozetim ve denetim gorevini stirdiirmek, Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gdrevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu
Kurulus ve isleyisi: Yiiksekokul kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okuldaki
boliim, anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul kurulu olagan toplantilarini
her yariyil baginda ve sonunda yapar Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya
cagirir.

Gorevleri Yiiksekokul kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

Yiiksekokulun egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilan ile
miidiiriin gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte
kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Gérevleri: Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kurulu, 2547 sayih Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler;

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midiire yardim etmek,
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak, Midiiriin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili
olarak getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile
egitim-ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktir.

1(



Yiiksekokul Sekreteri

Meslek Yiiksekokulumuzda Miidiirliige bagl Yiiksekokul Sekreteri gérev yapmaktadir. Gorevleri
asagida belirtilmistir.

Meslek Yiiksekokulu Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasinisaglamak, 5018 Sayili Yasa ile Tahakkuk Memurlugu, Satin Alma ve [hale Komisyon
Baskanligi Yiiksekokul Yillik Biitge hazirhigi, Yiiksekokul binasi bakim onarim, 1simnma, temizlik
vb. ihtiya¢ duyulanmalzeme alimlar1 temini, Yiiksekokul Ogrenci kantini ihale islemleri takip ve
denetimi,

Yiiksekokul kurullarinda rapor yazicilik,
Yiiksekokula gelen ve giden evrakin Miidiirliige onay1 ve ilgili birimlere sevk ve takibi,

Yiiksekokul protokol, ziyaret ve toren islerinin diizenlenmesi,

Meslek Yiiksekokulu igerisinde ¢evre, giivenlik, sosyal tesis ile ilgili eksiklikleri tespit edip Miidiirlige
rapor etmek,

Ogrenci belgeleri, ilanlar ve Yiiksekokuldaki personel hasta sevk evraklari,

Maas bordo evraklarinin imzalanmasi ve tasdiki,

Miidiirliikge kabul edilen 6grenci kuliiplerinin ara¢ gere¢ ve malzeme taleplerinin kargilanmasini
saglamak.

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari olmak tizere iki 6rgiit yapisi mevcuttur.

1]



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 60 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 0 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet

Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi mak

inesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik
Personel .
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam .
SeklineGore
Dolu Bos Toplam | Tam Yar1 Zamanli

’ Zamanli
Profesor - - - - -
Dogent 1 - 1 1 -
Dr. Ogretim Uyesi 13 . 13 13 -
Ogretim Gorevlisi 4 % 4 4 .
Arastirma Gorevlisi ” " . = p

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim

Profesor - -

Dogent » ke

Dr. Ogretim Uyesi : :

Ogretim Gorevlisi " -

Arastirma Gorevlisi , :

Toplam - -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Bagli Oldugu GOISV!CHdl{’lldIgl
soyce niversite
Bolim
Profesor _ "
Dogcent _ .

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi




Arastirma Gorevlisi - -

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor - g

Docgent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - "

Arastirma Gorevlisi b "

Toplam B =

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle

Dagilimi
21-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 8 6 1
Yiizde %16.,6 %44.4 %33.,3 %S5.,5

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina

Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi = -




Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve
Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimei Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim
Durumu
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 1 3
Yiizde %16.6 %16.6 %16.6 %49.9
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Y1l| 11-15Y1l] 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 3
Yiizde %16.6 %16.6 %16.6 %49.9
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas| 26-30 Yas | 31-35 36-40 Yag| 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas
Kisi Sayis1 2 4
Yiizde %33 %67
4.11- sgiler
Isciler (Cahistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

1



Siirekli Isgiler

Vizeli Gegici
Isciler(adam/ay)

1¢



Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam 3 - 3
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
T-3Yil | 4-6Yil | 7-10Y] 11—-15Yi[ 16-20Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde %35 %70
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35 Yag| 36-40 Yag| 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde %33 %33 %33
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci
) Sayilarn
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E| K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Topla
m
Meslek 402 (140 | 544 140 402 544
Yiiksekokullar
Toplam 402 140 | 544 140 402 544

5.1.2- Yabanai Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan



Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

SayisinaOram
Lve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim 1. Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E| K| Top.| E| K| Top. Say1
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk
Orani
Birimin Ad1 OSS. H5s Bos Kalan| Doluluk
Kontenjan | sonucu s
1 Yerlesen
Meslek Yiiksekokullar 240 246 0 %100
Toplam 240 246 0 %100
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
ProgramlarmaDagilimi
Yiiksek Dok
Birimin Ad: Programi Lisans Qe Toplam
Ya Yapan
pan S
Sayisi e
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve
Boliimleri
Bolim
u
Kadin Erkek Toplam
Meslek Yiiksekokullar 5 0 5
Toplam 5 0 5
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5.2- Saghik Hizmetleri

YATA

SAYIS

HAST

SAYI
SI

TETKI

SAYIS

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITEST HIZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin izin, maas ve yolluk islemleri, terfi takip
islemleri, akademik personelin ek ders iicreti ddemeleri, Yiiksekokulu ve Yonetim Kurulu Kararlarinin
alinmasi, Bolimlerde yiiriitiilen is ve islemler, taginir kayitlarinin tutulmasi ve takibi, Doner Sermaye

OO IO ||| O ©

(e

kapsaminda yapilan is ve islemlerin takibi ve §demelerinin islemleri yapilmaktadir.

S5.4-Diger Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzda Déner Sermaye Birimi yoktur. Organize Sanayi Bolgesi ierisinde faaliyet
gosteren bir okul olmasi sebebi ile egitim-6gretim amaci ile tesvik {icretlendirmeleri yapilan harcama
kalemleri tizerinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bagli déner sermaye birimi tarafindan

organize edilmektedir.
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanun’un 8. maddesinde; “MADDE 8.- Her tiirlii
kamu kaynagmin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarm etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi icin gerekli Onlemlerin
alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hitkmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
bu Kanun ger¢evesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur. Harcama yetkilileri,
yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileriarasindan bir veya daha
fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemeklegorevlendirir. Odeme emri
belgesini diizenlemekle gérevlendirilen gergeklestirme gorevlileri,6deme emri belgesi ve eki belgeler
{izerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirmegorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda,
ddeme emri belgesi tizerine “Kontrol edilmis veuygun goriilmiistiir” serhi diistilerek imzalanir.

6.2 i¢ Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 say1li kanuna istinaden; kamu idaresinin galigmalarina deger katmak vegelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence saglayan
danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ilemali islemlerinin risk
yOnetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoOniinde

sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

D- Diger Hususlar



II- AMAC ve HEDEFLER

Misyon ve Stratejik Amaglar ve Hedefler
Vizyon
Siirekli yenilenme ve
iyilestirme Amag 1: Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli
iyilestirmek
Akredite olmak
Kalite odakl Hedef 1.2: Ders siireglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif
akademikprogramlar ogrencikatilimini artiracak sekilde diizenlemek

Evrensel degerler
icindeegitim-6gretim
yapmak

Hedef 1.1: Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler
dogrultusunda gagin gerekliliklerini, insanin ve toplumun
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde giincellemek

Ciktilarini toplum
yararina sunmak

Hedef 3.1: Universite-6zel sektor is birligiyle, girisimcilik
ve

yenilik¢ilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisini
artirmak

Bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katki
saglamak

Hedef 3.2: Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalik
yaratmayayonelik faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini
artirmak

Miikemmelin izinde
olmak

Ogrenciler ve is
diinyas: tarafindan

Amag 1: Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve stirekli
iyilestirmek

takdir edilmek

Uluslararas Hedef 1.3 k Plan dogeml lsonr;uflj kafiflr ulu.slare.l'rvaﬁ fiegisim
P programikapsaminda gelen/giden dgrenci ve 6gretim
olmak elemant sayisini % 20 artirmak

A. Temel Politika ve Oncelikler

Stratejiler, Oncelikler ve Tercihler

Performans
Degerlendirme
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A 4: Kurumsal
kapasiteyive isleyisi
gelistirmek

H 4.2: Universite
personelinin
niteligini veniceligini
artirmak

H 4.3: Egitim-
Ogretim vearastirma
ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
kiitiiphane
kaynaklarini artirmak

PG 4.2.4 Diizenlenen kisisel ve
meslekigelisim etkinliklerinin
(egitim, seminer vb.) sayis1

PG 4.2.5 Diizenlenen kisisel ve
meslekigelisim etkinliklerine
katilan personel sayisi

PG 4.3.1 Kitap sayisi

PG 4.3.2 Abone olunan veri
tabani sayisi

PG 4.3.3 Basili siireli yayin
say1s1

H 4.5: Kurumsallasmay1
gelistirmek ve kurumsal
iletisimin etkinligini
artirmak

PG4.5.1 Kurum kiiltiiriinden
memnuniyetdiizeyi (%)

PG4.5.2 Kurum kiiltiirtinii
gelistirmeye yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik
sayisl

PG4.5.3 Universitenin tammrligina
yonelikolarak gergeklestirilen tanitim
faaliyeti sayisi

PG4.5.4 Kullanilan belge, veri
ve bilgiyonetim sistemi sayisi

PG4.5.5 Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirmaamaciyla diizenlenen
etkinlik sayisi

A 5: Universitenin sosyal,
kiilttirel ve sportif
etkinligini gelistirmek ve
toplumsal katkisini
artirmak

H 5.1: Ogrenci
topluluklarinin ve
faaliyetlerinin sayisini
artirmak

PGS.1.1 Ogrenci topluluklarinin sayist

PG5.1.2 Ogrenci topluluklarina iiye
olandgrenci sayisi

PG5.1.3 Ogrenci topluluklar:
tarafindandiizenlenen etkinlik
say1si
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PG5.1.3 Ogrencilerin, 6grenci
topluluklardan memnuniyet
diizeyi (%)

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim-6gretimin

kalitesini artirmak vesiirekli iyilestirmek

Hedef-1 Program miifredatlarini, yenilik  ve
gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini,|
insanin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacaksekilde
giincellemek

Stratejik Amac-2 Ozgiin deger katan
bilimsel arastirmalarin
niteligini ve niceliginiartirmak

Hedef-1 Bilimsel arastirmalarda dis kaynak
desteklerinin
sayisini ve gesitliliginiartirmak

Hedef-2 Ogretim

elemanlarinin arastirmakapasitesinin
gelistirilmesine yonelikfaaliyetlere katilimlarini
artirmak

Hedef-3 Universitekaynakli patent
basvuru/tescil sayisiniartirmak

C. Diger Hususlar

Gergeklestirmekte oldugumuz egitim ve ogretim galigmalarimiz ile idari hizmetlerimizin

kalitesini siirekli olarak gelistirmek,

Yiiksekokulumuzda kalite giivence sistemini gelistirmek,

is diinyas: ile daha giiglii bir is birligi saglayarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha

fazla katkida bulunmak,
Etik Degerlere Bagl,
Esitlik,

Diirtistliik,
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Toplumsal Sorumluluk,

Hesap Verebilirlik,

Takim Bilinci,

Akademik Miikkemmellik,

Akademik Ozgiirliik,

Yaraticilik, Yenilikgilik,

Katilimeilik,

Liderlik,

Seffaflik,

Liyakat, deger ve ilkelerini benimseyerek, ytiriitmekte oldugumuz egitim-6gretim

hizmetlerinde gelismis {ilkeler standartlarini yakalayabilmek ve donanimli meslek
elemanlari yetistirmektir.
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II- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari
yerine getirebilmek igin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME EK
BASLANGIC TOPLAMI G(];:Ilffm )
ODENEGI
Tl TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 8.065.000,00 8.061.648.81 % 0,04
. . 272. 270. P
01 - PERSONEL GIDERLERI 7.272.500,00 7.270.261,93 % 0,03
02 - SOSYAL GUVENLIK 792.500,00 791.386.88 % 0,14
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI .
GIDERLERI _
03 -MAL VE HIZMET ALIM 2.522.250,00 2.481.749.93 % 1,63
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER i i i
06 - SERMAYE GIDERLERI i i i
1.2-Biit¢e Gelirleri
2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu biliimde yer alacak mali tablomuz bulunmamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglar

2021 Yih Mali Faaliyet yilinda denetim yapilmamustir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Program, Altprogram, Faaliyet Bilgileri

a. Program, Altprogram Bilgileri

Strateji ve Biitge Bagkanliginin e-biit¢e uygulamasi tizerinden ilgili
birimlere tanimliprogram ve altprogram bilgileri alinarak yazilacaktir.

b. Faaliyet ve Proje Bilgileri

b.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 5
Panel 1
Seminer 15
Agik Oturum 5
Soylesi 9
Tiyatro -
Konser =
Sergi 1
Turnuva -
Teknik Gezi 20
Egitim Semineri 15

b.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 101
Ulusal Makale 27
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Uluslararasi Bildiri 36
Ulusal Bildiri 8
Kitap 4
a.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
a.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje
Sayisi
2023
Onceki ) 1k
PROJELER Yildan Yil iginde | Toplam Yul Aginde Toplam
Devreden Eklenen Proje Tamamlanan Odene
Proje Fraje KTL
DPT = 0 0
TUBITAK - 25 25
A.B. - 1 1
. - 11 11
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER - 1 1
TOPLAM = 21 21
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

i.  Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme
sonuclari ve degerlendirmeler

%y |y |uwg e o leme |eep |wwe [ [ Wy femge  [emge  fom aog  |smg  [smw  |awe  |aee  aRe  |ewmg
R0 {22 8 kg 306 g EL &% 4 0 g3 190 g S0 G g 4% 438 g 30 G R G S8 G 3854 3 G 2954 2% 20 G R G
30380 B4 ey |eweg |asog ey jomg famg jaxg jwep |omy e omg [ewp |uwy |weg

408

sy lemg  jemg lomg  jaey  amg  |omg  famg

oty jomg  |eme  |eme fomp  jamg

ot fwwg  lamg lemg fueg jaeg heg |wweg

Wow o  |awme  akw o

&g (L TH TV

£
%

§
€

6

s |amy  (xep ey |awg

g |y g lawg jamg g g
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ii. Performans denetim sonuclar:

Birimimizde 2022 mali yili sonunda performans denetimi yapiimamuistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Aman

Toblo Ade

Performans Hednfi

Dot

Patorman

PE3 11 Oniversure S2el selody igbufiginds gercakiegnrlen Ar Ge

prote veve protwkol sayis:

[ motesicAmag 1 Egsoum-sisovimin Kntsowsns sstasask ve stsekl ilegsmck
| A 1 Hede Karn | (Hedef 1.1 Program mufrodatlssuns.

T % 53

e

Perdormatns (v

w
PG} 2 Isbuhigun armumaye yonehik, tael sektdr tpletmelerine yapilan 30,60 ) ) 0.00 4 ®0 g
ZIVRECE MV W
PG 13 Ozed sekton isletmelerine yagslan Gampmaniik sayisn 30,00 3 000 100 G

w

e

Pestormag

PGLE LM geligrme k p inglasta vapilen o
40,00 - 900 ¢ 25 02 4

toplants savis: i 0.00 G o 4 10,00 45 .
W

PGE L2 Mafvedan guncellenes program vayist 33,00 . N 500 & T8 D00 &y
W

PGL 1 2 Akredite olan program savie 20,08 . . 400 G084 000 G 1
W

PGI 2D sryon. mserney bagh Vo, lava sebup deosbik
. 30,00 . . . 1000 10,00 G
vise &
W
PG 2 2 Ogrenc devamsizik orant 3000 - - . 000 ¢ 8,00 ¢
W
PG 2 3 Ogretion ﬂe”mlm degedendiome anketl ortalamas (Ogrenci 10.00 ) ’ i 000 4 000 G
degerlendineien) (%) ©
PG12 3 Ogretum clemanian in opsim becenlenini geliriomeye yonelik | P 600
dozentessen edunlik savisi 1 - ) o 200 500 g %
PGI 25 Egaun becentlerini gehighrme epinmi alan opretim elemans sayviss | 13,00 - - - 9,60 4 1306 g9
W

Detay
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PG Ogrenin thyes: bagna dugen ST, SCHExpanded, S5CT, AHCY mdebalenmadoks
dergriesde bavlax makale ve derteme sy

55,08 Gp

PO Opretim tiyen bagna ditgen 5C1, $CT-Expanded, SSCL AHCE indekaler: dupindaki

dergiierds tusdan makale ve dedeme savisi

16,00

14,96 i

PG Butinard vaym puans (Aghiama - "PG2 11 mmmarab gostergesde vertion ber bar yeym
s Bergs plnce otk fakeded yazsarak ait sits toplanmasivia elde edien: wplams arki
Pt KPR VEYIE SAVISRGA Orin

*PG20 T numansis powsergede verden bee by yaym s g dergs gimoed etk fakives

vaziasek st sita soplanmastyia elde edifen foplam eths puanim toplam vayws sy s st

o

151,00 4

105,37

PGS Oprevan vyen: bapna digen SCI, SCI-Expanded, SSCL AHCT sdekslermdeks
Serpierden vapdon sl sayis:

W00

34,00 G

568.00 4

PGS Ogrevans wvess bagmna ditpen SCL SC1-Expanded, SSUL AHCT mdekabers digandaki
desgilesden yagdan @l sayie

.00

33000 43

18960 4

Wml mmm&nﬂmnmhmmmuﬁwuﬁm

e

mawm Gwmmmwm .
e

PG2 4L Yt duys arastaran Saalivetierine (konferans, editi, proje v ) kanlan
BEretm clamant sayiss

P2 4.2 Yorr s avastevns faabyetierine (honfeoms, efhum. proje vh ) kutdan

30,00 12.06 o £,00 o
Opretnm eiamans SRV
PG24S i yonelk eskieiik - 2

- ” 0.0 1300 G 9,00 g
feguin, sexnmey vh 3 savie
PG2.4.4 Ansy ! soriekik dilzenienes etk .

= 3 axy 800 43 16,00 4
kot o guums, wecminer vh § S@xetim elexnant savi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans bilgi sistemi aktif olarak kullaniimaktadir.
yayimlanan performans programina, 2020-2024 stratejik planina iligkin veriler EBYS Uizerindeki performans
bilgi sistemine ilgili dénemlerinde giriimektedir. Bu kapsémda performans bilgi sistemine yapilan performans
gosterge veri girigleri 3'er aylik dénemler halinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi tarafindan Strateji ve

Butce Baskanliginin e-bitce sistemine girilmektedir.

Stratejik plana iliskin veriler performans biigi sistemi tizerine girilmekte ve 2021 Idare Faaliyet Raporunda

bu verilere iliskin gerceklestiriimelere yer verilmektedir.

Universitemiz tarafindan
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5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz performans bilgi sistemi aktif olarak kullamlmaktadir. Universitemiz tarafindan
yayimlanan performans programina, 2020-2024 stratejik planina iliskin veriler EBYS iizerindeki
performans bilgi sistemine ilgili donemlerinde girilmektedir. Bu kapsamda performans bilgi sistemine
yapilan performans gosterge veri girisleri 3’er aylik donemler halinde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan Strateji ve Biitge Baskanliginin e-biitge sistemine girilmektedir.

Stratejik plana iligkin veriler performans bilgi sistemi {izerine girilmekte ve 2021 Idare Faaliyet
Raporunda verilere iliskin gerceklestirilmelere yer verilmektedir.

A- Ustiinliikler

Akademik personelimizin deneyim ve niteligi, evrensel diizeyde egitim ogretim ve bilimsel
calismalar gergeklestirmek i¢in yeterli diizeydedir. Yapmakta oldugumuz akademik ¢alismalarimizin
Universitemiz yonetimince tesvik edilmesi ve desteklenmesi, kiitiiphane hizmetleri birgok veri
tabanina ulagim imkaninin bulunmasi ve ihtiyacimiz olan kaynaklar saglamada Universitemizin
destegini her asamada olanaklar Olgilisiinde alabilmemiz arastirma- gelistirme ¢alismalarimizi
basariyla yiiriitmede olanak saglamaktadir.

Diger taraftan Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki mekéanlarinin ve donaniminin amaca uygun yeterli
nitelikte olmasi ve yeterli sayida nitelikli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz ders programlarimizi
giincellemede, ders igerikleri ve kaynaklari olusturmada, egitim Ogretim faaliyetlerini
gerceklestirmede katki saglamaktadir.

B- Zayfliklar
Meslek Yiiksekokulumuzun laboratuvar ve etkinlik alanlarinin olmayis1 zayif yanlarimizdandir.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzun yeni kurulan bir okul olmasina karsin yapilanmasini hizla tamamlamasi,
Organize Sanayi Bolgesi Yonetimi tarafindan yaptirilacak olan ek binanin zayifligimiz1 giderecegi ve
kurulus amacimiza daha ¢ok hizmet edebilecegimiz degerlendirilmektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun Gida Isleme Programi, Kimya Teknoloji Programi, Metal ve Makine
Programi, Elektronik Otomasyon Programi ve Elektrik ve Enerji boliimlerinde egitim- 6gretim
devam etmektedir. Sosyal alanlarin gelisimi ve laboratuvar imkanlarinin arttirilmasi igin girisimde
bulunmak 6nerilerimiz arasinda bulunmaktadir.

EKLER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenlili§i hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip olduéum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin TOPAKLI
Mjidiir
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